Relatério de T paréncia e Igualdade Salarial de Mulh

Empregador: 09.355.620/0001-18 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 140

Diferenga salarial entre mulheres e homens
« O saldrio contratual mediano das muheres equivale a 90,1% do recebido pelos homens.
« A remuneracio média mensal das mulheres equivale a 86,5% da recebida pelos homens.
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Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (C 265) e Portal Brasil (F
Nota: Os ativos a de de 2025, as o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
foram em de 2026.




